Konu: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
mevzuatina uyum hakkinda bilgilendirme.

Sayin Ozstar sirketi,

Bildiginiz Uzere 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun” veya
“KVKK”) 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanmak suretiyle yarirlige
girmistir. Kanun geredi kisisel veri isleme slreclerini yiriten ve Kanun'da sayilan
sartlan tasiyan veri sorumlulan ve veri igleyenlerin birtakim yukomldlikleri
bulunmaktadir.

“DENIZLI OZSTAR KURUYEMIS MAKINA SANAYi VE TICARET LTD. STi." Sirketi
olarak temel insan haklanndan biri olmasi sebebiyle kisisel verilere atfettigimiz
onem bir hayli fazladir. Bu sebeple Kanun ve ilgili mevzuatina uyum icin gerekli
strecler Sirketimizce yiritilerek Kanun’a uyum saglanmistir.

Yine bildiginiz Gzere Kanun geredince veri sorumlusu, “kisisel/ verilerin isleme
amaclarini ve vasitalarnini belirleyen, wveri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumiu olan gergek veya tizel kisi"yi; veri isleyen ise, “verf
sorumiusunun verdigi yvetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisi"yi ifade etmektedir.

Kanun'un 12. maddesinin 2. fikrasi geredince “Veri sorumiusu kisisel verilerin
kendi adina baska bir gercek veya tizel kisi tarafindan islenmesi halinde, uygun
glvenlik duzeyini temin etmeye ydnelik gerekli her torld teknik ve idari
tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte mistereken sorumiudur.”

Ayni maddenin 4 numarah Tikras ise “Veri sorumlulan ile veri isleyen kisiler,
dgrendikleri kisisel wverileri bu Kanun hikiimlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamaz ve isleme amact disinda kullanamazlar. Bu yukiumlulik gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.” Hikmunu havidir.

Bu sebeple Sirketimiz adina veri isleme faaliyeti yiriten ve Kanun geredi veri
isleyen tanimina dahil oldugunuzu hatirlatmak isteriz. Kanun'a uyum sirecinde
Sirket olarak Uzerimize disen tum yukimlulikleri tam ve eksiksiz olarak yerine
getirmek icin azami caba sarf etmekteyiz ve veri isleyenlerimiz olarak sizlerin de
bu cabayi gdstermeniz hem kanuni hem soézlesmesel bir yOkimldliktar. Bu
cercevede Sirket olarak kisisel wveri ihlallerinin &nine gecgebilmek wve bir ihlal
durumunda zaran en aza indirebilmek icin tarafimizca alinan ve veri isleme
faaliyetlerinizin tirine gdre degisebilecek olmakla beraber asgari olarak sizden
de bekledigimiz idari ve teknik tedbirler sunlardir:

idari Tedbirler

*» Sirket blnyesinde bilgi glvenligi yonetim sisteminin kurulmas: ve
isletilmesi,

* Sirket personelleri ve ilgili taraflar ile taahhitnameler ve qgizlilik
sOzlesmelerinin imzalanmasi,

* s siirecleri Gzerinde risk analizlerinin gerceklestirilmesi,

* Kisisel veri envanterlerinin olusturulmasi,















